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NOTA INFORMATIVA N. 1 

Potrebbe essere interessante per le Industrie a R.I.R. essere messi a conoscenza che è 
stata emanata la Norma Tecnica UNI/PdR 87:2020 rivolto agli Addetti al servizio di 
Prevenzione e Protezione. 

Le caratteristiche specifiche sono l’innovazione circa la: 

 Pianificazione 
 Organizzazione 
 Programmazione 
 Gestione 

 
Delle attività cui sono preposti gli Addetti al S.P.P., ed inoltre evidenzia due 
aspetti fondamentali quali: 
 vantaggi di lavorare per processi 
 L’importanza di ottimizzare il tempo 

 La norma UNI/PdR 87:2020 affronta il tema in 3 parti: 

1. Individua con chiarezza i 6 processi, le 9 aree di intervento del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, le attività tipiche del Servizio e i relativi compiti 

2. Introduce l’approccio per processi e il ciclo di Deming 

Il ciclo di Deming (o ciclo di PDCA, acronimo dall'inglese Plan–Do–Check–Act, in 

italiano "Pianificare - Fare - Verificare - Agire") è un metodo di gestione iterativo in quattro 

fasi utilizzato per il controllo e il miglioramento continuo dei processi e dei prodotti. È noto 

anche come ciclo di Shewhart, (o ciclo PDSA, acronimo dall'inglese Plan-Do-Study-

Act, in italiano "Pianificare - Fare - Studiare - Agire"). Un'altra versione di questo ciclo viene 

chiamata, OPDCA, in cui la "O" ha il significato sia di "osservazione", che di "afferrare la 

condizione attuale." 
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3. Fornisce indicazioni relative alla stima dell’impegno previsto, in giorni uomo 
annui, per svolgere le attività programmate sulla base della grandezza dell’azienda 
in questione e del suo livello di rischio. 

  I vantaggi sono così riassumibili: 

1. valore aggiunto: in quanto ottimizza sia i tempi che i costi per l’attuazione della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, prescindendo dagli aspetti burocratici 

2. individuazione certa dei fattori variabili: garantisce la migliore lettura: chiarezza, 
elimina ogni equivoco tra i vari addetti, migliora la comprensione degli ambiti di 
competenza con chiarezza di ruoli e dei compiti di ogni addetto 

3. maggiore presa di coscienza durante lo svolgimento dei compiti 
4. maggiore linearità nei rapporti tra i vari protagonisti del SGS: rapporti migliori 

tra gli Addetti al SPP, e i: RSPP, DL, Medico Competente, Dirigenti, Preposti, e 
lavoratori 

5. garantisce una maggiore efficienza in tutte le fasi: pianificazione, realizzazione 
dei compiti, controllo e, in fine una adeguata verifica delle misure di prevenzione e 
protezione e delle misure generali di tutela della salute e della sicurezza del luogo di 
lavoro. 

Dott. ing. Antonio Mazzotta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


